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AURA MINERALS INC.
POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS
1. Introducio.

Responsabilidade Social Corporativa. A Aura Minerals Inc. (“Aura” ou a
"Companhia'") tem o compromisso de criar relacionamentos duradouros baseados no respeito € confianca
mutuos com as comunidades locais em torno de suas operagdes. A Companhia se concentra em apoiar
programas sustentaveis que possam continuar beneficiando as comunidades locais apds o encerramento das
atividades lavra.

Uma das formas de apoiar as comunidades locais se da através de parcerias estratégicas
com governos locais, entidades ndo governamentais ou individuos (“Beneficiario”). Por meio dessas
parcerias, a Companhia contribui com as comunidades através da transferéncia de recursos financeiros,
intelectuais, materiais ou servigos — formalizados como doagdes ou patrocinios (“Contribui¢des™).

2. Principios Norteadores.

(a) Propdésito Legitimo. A Aura tem o compromisso de apoiar projetos que criem um
ecossistema de servicos basicos, incluindo educacdo, satide, moradia e infraestrutura. Todas as
Contribuigdes da Companhia devem ser feitas exclusivamente a destinatarios confidveis que
assumam o compromisso de usar os bens transferidos da maneira legitima pretendida pela Aura.

(b) Transparéncia. Qualquer contribuicdo deve ser realizada de maneira aberta e
transparente, baseada em critérios justos e objetivos, além de ser documentada de forma precisa e
completa, sendo realizada de forma consistente com os principios do Codigo de Conduta e da
Politica Antissuborno ¢ Anticorrup¢do da Companhia.

3. Funcdes e Alcadas de Deciséo.

Apesar da inegavel importancia das Contribuicdes para o desenvolvimento das
comunidades locais, ha um risco inerente de uso indevido dos fundos para interesses politicos, o que poderia
constituir uma violagdo das leis antissuborno aplicaveis, como a Foreign Corrupt Practices Act dos EUA
e a Lei Anticorrupgdo Brasileira.

Todas as contribuigdes estdo, portanto, sujeitas a um processo de aprovagao dupla que
envolve diretamente o CEO, o Diretor Financeiro ou o Diretor de Operagdes da Unidade de Negocios
correspondente ("Alta Administracao") e um membro do Departamento de Compliance.



(a) Alta Administracdo. A Alta Administracdo da Companhia é responsavel por
avaliar se a Contribui¢do pretendida ¢ adequada a estratégia e ao orgamento estabelecidos pela
Companhia. A Alta Administracdo também ¢ responsavel por avaliar a finalidade da doagéo e seu
alinhamento com os principios da Aura.

Todas as Contribui¢des devem ser pré-aprovadas por escrito por pelo menos um
membro da Alta Administracdo da Companbhia.

(b) Diretor de Compliance e Compliance Officers das Unidades de Negocios. Os
membros do departamento de Compliance s3o responsaveis por avaliar a finalidade da
Contribuicdo e o perfil do Beneficiario. Se a finalidade ou o histérico do Beneficiario for
inadequado, o membro do departamento de Compliance em questao nao deve aprovar a doagao e
informar imediatamente o Head de Compliance.

Todas as Contribui¢des devem ser pré-aprovadas por escrito por pelo menos um
membro do departamento de Compliance.

(©) Comité de Etica. O Comité de Etica (“CE”) é responsavel pela aprovagio de
quaisquer excegOes a essa politica, inclusive doagdes nao filantropicas e contribuigdes fora do
or¢camento.

4. Doacdes e Patrocinios

A Companhia faz doag¢des apenas com finalidade filantropica, em beneficio das
comunidades nas quais as Unidades de Negocios estio inseridas ou de individuos especificos em situacao
de necessidade (exemplo: bolsas de estudo e assisténcia médica). Qualquer doagdo nao beneficente deve
ser pré-aprovada pelo Comité de Etica Corporativo.

Por outro lado, os patrocinios podem apoiar causas ndo beneficentes, como equipes
esportivas, eventos culturais, projetos ou institui¢des académicas. A Alta Administracdo da Aura definira
periodicamente a estratégia da Companhia para doagdes e patrocinios.

(a) Contribuicdes Filantropicas. Para os fins desta Politica, uma doagdo é uma
transferéncia unilateral de um ativo (financeiro ou ndo) ou um servigo para um Beneficiario. As
doagdes sdo feitas gratuitamente, sem esperar beneficios/considera¢des do Beneficiario.

(b) Patrocinios. Os patrocinios sdo uma forma de marketing em que a Companhia
transfere um ativo (financeiro ou ndo) ou um servico a uma entidade ou individuo pelo direito de
ser associado a um projeto ou programa. Os patrocinios sao uma forma de propaganda da marca da
Companhia e devem necessariamente agregar valor comercial ao negocio.

(©) Contribuicdes Politicas. Sdo proibidas as contribuigdes para ou em beneficio de
funcionarios publicos, partidos politicos, iniciativas ou candidatos a cargos politicos. Também sao
proibidas as contribuigdes que beneficiem indevidamente qualquer destinatirio que possa
influenciar indevidamente ou que tenha supervisdo regulatéria sobre qualquer negoécio da
Companbhia.

A Alta Administracdo da Aura e seus subordinados diretos devem informar todas
as contribuigdes pessoais feitas a um candidato ou candidatos a cargos politicos ao Diretor de
Compliance da Companhia ou ao Compliance Officer da Unidade de Negocios correspondente,
dentro de 10 dias apds o final de cada més em que uma contribuigdo pessoal foi feita.



5. Procedimentos.

Ao realizar uma Contribui¢do de qualquer tipo, a Companhia deve adotar procedimentos
anticorrup¢do adequados para garantir que o ativo ou servico transferido seja usado para a finalidade
pretendida. Os procedimentos a seguir constituem as etapas minimas a serem realizadas pela equipe da
Companhia para concluir cada Contribuigao.

(a) Solicitacdo de Contribuicoes. Todas as Contribui¢cdes devem ser precedidas de
uma solicitacdo por escrito enviada pelo Beneficiario em potencial. A solicitacdo deve incluir
informacdes detalhadas sobre, pelo menos, (i) a finalidade da Contribuigdo, (ii) o valor, servi¢o ou
ativo solicitado, (iii) o Beneficiario em potencial e (iv) o beneficio que a Contribuigdo gerara.

(b) Due Diligence do Beneficiario. A due diligence baseada em risco deve ser feita
para qualquer Beneficiario de uma Contribui¢do da Companhia. A due diligence do Beneficiario
deve analisar pelo menos (i) informagdes basicas sobre o status, a reputagdo e os projetos anteriores
do Beneficiario; (ii) quaisquer conexdes com governos ou funcionarios publicos (inclusive se tal
entidade ou individuo solicitou a doagdo em questdo); e (iii) a relacdo entre a doacdo e as operagdes
comerciais atuais ou potenciais da Companhia.

Além das informagdes basicas acima, ¢ importante verificar a finalidade legitima
da contribuicdo, bem como informagdes sobre qualquer envolvimento ou apoio anterior da
Companhia ao mesmo Beneficiario.

(c) Aprovacdo. Todas as contribui¢des feitas pela Companhia devem ser pré-
aprovadas por escrito por um membro da Alta Administracdo da Companhia e pelo Diretor de
Compliance ou pelo Compliance Officer da Unidade de Negocios. A aprovagdo da Contribuigdo
deve considerar se a solicitagdo (i) estd de acordo com a lei aplicavel, com esta Politica de Doagdes
e Patrocinios e com os principios e a estratégia da Companbhia; (ii) foi feita por um Beneficidrio em
potencial de boa reputagdo com o qual a Companhia deseja se relacionar; e (iii) ¢ adequada ao
or¢amento da Companhia ou da Unidade de Negocio.

(d) Formalizacdo. Todas as Contribuicdes devem ser formalizadas por acordos
escritos ou com disposigdes que especifiquem o uso dos fundos, ativos ou servigos transferidos
pela Companhia. O contrato deve fornecer (i) garantia de que o Beneficiario cumprira todas as leis
aplicaveis; (ii) o Beneficiario apresentard evidéncias do uso apropriado da Contribuigdo; e (iii)
direitos de auditoria/monitoramento para que a Companhia inspecione o uso da Contribuicao.

(e) Transferéncia de Ativos. Contribuigdes em dinheiro de qualquer tipo sdo
proibidas. Quaisquer contribuicdes monetarias devem ser feitas por transferéncia eletronica ou
instrumento rastreavel para contas verificadas pertencentes ao Beneficiario (e ndo um terceiro
indicado). Os recibos devem ser obtidos para qualquer contribuigdo feita, especialmente quando os
recibos de transferéncia eletronica ndo estiverem disponiveis.

¢y} Registro. Todos os langamentos contabeis nos livros e registros da Companhia
devem ser realizados de forma oportuna e precisa e incluir detalhes razoaveis para refletir as
transacoes de forma justa. Esses langamentos contabeis e a documentagdo de apoio devem ser
revisados periodicamente para identificar e corrigir discrepancias, erros € omissoes.

6. Manutencao de Registros.




A politica da Companhia ¢ implementar ¢ manter controles contabeis internos com base
em principios contabeis solidos. Todas as transacdes envolvendo Contribuigdes devem ser registradas de
acordo com os principios contabeis aceitos ou com o IFRS, se aplicavel.

A Aura mantera os registros relacionados a todas as Contribui¢des por cinco anos ou pelo
periodo minimo de retencdo exigido pela lei local da Unidade de Negodcios onde a Contribuigdo foi feita, o
que for maior. Todos os registros relacionados estdo sujeitos a auditoria interna ou externa.

7. Compliance.

Os colaboradores da Companhia devem estar familiarizados e desempenhar suas fungdes
de acordo com os requisitos estabelecidos nesta Politica. Os colaboradores da Companhia que violarem
esta Politica ou o Codigo de Conduta estardo sujeitos a medidas disciplinares, incluindo demissao. Os

representantes de terceiros que violarem esta Politica podem estar sujeitos a rescisdo de todos os
relacionamentos comerciais com a Companhia.

Para garantir que os colaboradores da Companhia estejam completamente familiarizados
com as disposicdes desta Politica, a Companhia devera fornecer treinamento e recursos adequados.

Em caso de duavida sobre a adequagdo de qualquer conduta, busque orientagdo adicional
antes de tomar decisdes que possam expor a Companhia a uma possivel acdo de responsabilidade

envolvendo as Leis Anticorrupgéo.

8. Dever de Cooperar.

A Companhia pode, periodicamente, realizar uma analise mais detalhada de determinadas
transacdes. Como parte dessas revisdes, a Companhia exige que todos os funcionarios, agentes e
representantes de terceiros cooperem com a Companhia, com a assessoria juridica externa, com auditores
externos ou com outras partes contratadas para auxiliar nas verificagdes. A Companhia considera a falta de
cooperagdo em uma analise interna uma violagdo das obrigacdes do funcionario para com a Companhia e
lidara com essa falha severamente de acordo com as leis ou regulamentos locais.

9. Questodes sobre a Politica.

Em caso de duvidas relacionadas a esta Politica, entre em contato com o Diretor de
Compliance ou com o Compliance Officer da Unidade de Negdcios correspondente.

10. Denuncia de Violacdes das Politicas.

Qualquer colaborador da Companhia que suspeite de possivel violagao desta Politica deve
notificar a Companhia imediatamente. Para relatar possiveis violacdes, use o Canal de Etica
(http://www.ethicschannel.com/aura) ou contate o departamento de Compliance da Aura.

Qualquer colaborador da Companhia que, de boa-fé, denunciar suspeitas de violagdes
legais, éticas ou das normas internas da Aura ndo sofrera nenhuma consequéncia, podendo fazé-lo
anonimamente.
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